PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO
PROFISSIONAL EM DIREITO

N ST] 1A
e ENEAM

EDITAL ENFAM N. 3/2020

CHAMADA PESQUISADORES PARA GRUPOS DE PESQUISA PPGPD/ENFAM

O DIRETOR-GERAL DA ENFAM E O COORDENADOR-GERAL DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO tornam publico o edital de sele¢do publica de pesquisadores externos e
técnicos com interesse em participar dos Grupos de Estudo, Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo do Programa de Pds-Graduacao da Enfam, nos termos do presente Edital.

1 DOS OBJETIVOS
1.1 Os Grupos tém por objetivos:

a) estimular a producdo cientifica e tecnoldgica do PPGPD, especialmente voltada para a geracao
de beneficios a sociedade;

b) favorecer a integragdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo no PPGPD;

c) congregar pesquisadores da magistratura ou externos, cujos projetos se organizem a partir
de tematicas de interesse comum, com aderéncia ao Programa de Pds-Graduacao;

d) desenvolver pesquisas em temas compativeis com a missdo institucional e o mestrado
profissional;

e) contribuir para o desenvolvimento de pesquisas multidisciplinares ou transdisciplinares;

f) estimular intercambios e parcerias nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
pesquisas, a difusdo do conhecimento produzido no ambito do PPGPD e sua divulgac¢do para a
sociedade.

2 DOS PARTICIPANTES

2.1 Podem atuar como pesquisadores externos e técnicos do Programa de Pds-Graduacdo da
Enfam:

| - magistrados brasileiros de qualquer grau de jurisdigao;

Il - servidores de carreira dos Poderes Judicidrio, Executivo e Legislativo, que ndo exercam
atividades profissionais de natureza privada, exceto a docéncia;

IIl — professores e profissionais de dreas do conhecimento diferentes da do direito;

IV — professores e profissionais da drea do direito com dedicagao integral e exclusiva a academia
e/ou atividade profissional voluntaria (pro bono);

V — professores e pesquisadores estrangeiros.

2.2 Os curriculos dos pesquisadores residentes no Brasil deverdo estar cadastrados e atualizados
na Plataforma Lattes, disponivel no endereco http://lattes.cnpq.br.



3 DAS DIRETRIZES E DAS LINHAS TEMATICAS DAS PROPOSTAS

3.1 As propostas de estudo, pesquisa, desenvolvimento e inovagdo deverao, necessariamente,
ser vinculadas a um dos seguintes grupos de pesquisa:

a) GEPDI 1 - Etica e Justica: os desafios para a democratizagdo do Poder Judicidrio em uma
sociedade de desigualdades e discriminagdes

Ementa: O grupo tem por objetivo dedicar-se a reflexdo sobre o papel do Poder Judiciario na
efetivacdo dos direitos humanos em sociedade plural e acentuadamente desigual como a
brasileira, fruto do processo histérico colonial. Pretende-se, assim, promover pesquisas sobre
os desafios éticos presentes e requeridos pelos principios democratico e igualitario no Poder
Judiciario diante dos grupos vulneraveis, por exemplo vitimas de racismo e de discriminacao de
todo tipo, estimulando a participacao ativa e os processos de escuta em favor desses estratos
da populagdo, a partir de um novo design institucional e novas praticas dos drgdos judiciarios.
Lider 1: André Augusto Salvador Bezerra

Lider 2: Roger Raupp Rios

Reunibes: Quintas-feiras — das 18h as 20h (quinzenalmente)

b) GEPDI 3 - Centros de Inteligéncia, Precedentes e Demandas Repetitivas

Ementa: O fendmeno da repeticdo de demandas. O tratamento das demandas repetitivas.
Construcdo de novas formas de tratamento dos conflitos. Perspectivas preventiva e sistémica.
Desafios do modelo brasileiro de precedentes. Coeréncia sistémica como principal produto de
um modelo de precedentes. Importancia da formacdo e da identificacdo da ratio decidendi nos
precedentes. Papel e integracdo das instancias de base, ordinarias e superiores na gestao,
producdo e aplicacdo dos precedentes. Modulagdo de efeitos e seguranca juridica. Centros de
Inteligéncia: atribuicGes; possibilidades de trabalho em rede. Avaliacdo de impacto da atuacdo
do Poder Judiciario. Papel do Judiciario na pacificacdo e na prevencdo dos conflitos. Limites ao
crescimento e novas possibilidades de atuagao.

Lider 1: Fabricio Castagna Lunardi

Reunibes: Segundas-feiras — das 10h as 12h (quinzenalmente)

c) GEPDI 4 - Direito, Desenvolvimento e Impacto das Decisdes Judiciais

Ementa: Direito e desenvolvimento. Neoinstitucionalismo. Processos de endogeneiza¢do de
redes de didlogo (Centros de Inteligéncia, Comités de Saude, Centros de Conciliagdo). Novo
desenho institucional. Impactos na eficiéncia sistémica (acesso a lJustica, celeridade,
previsibilidade).

Lider 1: José Marcos Lunardelli

Lider 2: Priscilla Pereira Costa Corréa

Reunides: Segundas-feiras — das 10h as 12h (quinzenalmente)

d) GEPDI 5 — Modelos Autocompositivos, Justica Restaurativa e Sistema Multiportas

Ementa: Modelos autocompositivos, justica restaurativa e sistema multiportas. Conciliagao.
Mediacdo. Distingdo. Tipos de Conflitos. Justica Restaurativa. Escuta. Envolvidos. Solugdo.
Modelo de atuagdo positivo para restaurar relagdes. Sistema multiportas e acesso a Justica.
Alternativas de resolugdo de conflitos no ambito judicial. Métodos extrajudiciais e resolugdo pré-
processual de conflitos.

1. Conciliacdo e Mediagdo DistingOes: legais (existéncia ou ndo de relacionamento anterior e
forma de atuagdo do terceiro); relativas ao tipo de conflito (familiar, empresarial, ambiental, e
outros); relativas a ampliagdo ou restrigdo do foco de abordagem e deliberagdo (lide processual



e lide socioldgica, posicGes e interesses); relativas a percepc¢do dos interessados em relagdo ao
resultado (resultado justo, injusto, satisfatério, aceitavel etc.);

2. Justica Restaurativa. Escuta. Envolvidos. Solug¢do. Conflito. Violéncia. Criatividade.
Sensibilidade. Justica juvenil. Medidas socioeducativas. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — Sinase. Violéncia doméstica. Direito de familia. Vizinhanga. Empresarial.
Pesquisa empirica. Modelo de atuacdo positivo para restaurar relagées.

3. Sistema multiportas e acesso a justica. Alternativas de resolucao de conflitos no ambito
judicial. Andlise de procedimentos especificos de acordo com as caracteristicas de cada conflito.
Métodos extrajudiciais e resolugcao pré-processual de conflitos.

Lider 1: Marcus Vinicius Pereira Junior

Lider 2: Fdbio César de Oliveira

Reunibes: Segundas-feiras — das 9h as 11h (quinzenalmente)

e) GEPDI 6 - Atividade Judicial, Sistema de Justica e Modelos de Resolugdo de Conflito

O grupo de pesquisa objetiva estudar mecanismos voltados a assegurar a democratizacdo do
Sistema de Justica e do acesso a Justica, com vistas a protecdo de grupos social e/ou
economicamente vulnerdveis. Objetiva, ainda, pesquisar modelos judiciais inovadores de
resolucdo de conflitos que auxiliem na efetividade da prestacdo jurisdicional diante das
exigéncias que emergem desse cenario social e das demandas relacionadas, por exemplo, com
consumidor, meio ambiente, urbanismo, idosos, pessoas com deficiéncia e outras minorias
étnicas e sociais.

Lider: Rosimeire Ventura Leite

Reunibes: Quintas-feiras — das 18h as 20h (quinzenalmente)

f) GEPDI 7 - Justiga Digital: tecnologias disruptivas e inteligéncia artificial no direito

Ementa: O Grupo analisa os aspectos juridicos e tecnoldgicos da jurisdicdo na era digital,
abrangendo gestdo de processos e tomada de decisGes mediante utilizagdo de tecnologias em
uso e em desenvolvimento. Investiga como a gestao de dados, a tecnologia e a inovagdo podem
ser utilizadas para promover transformacdo cultural no Judicidrio. Inclui temas relacionados a
protecdo de dados sensiveis, predicdo de possiveis focos de judicializagdo, automacdo de
processos e decisdes, uso de algoritmos na tomada de decisdes, vieses e heuristicas, plataformas
de resolugdes on-line de disputas (ODR), mecanismos de inclusdo digital, julgamentos nas redes
sociais, selecdo de casos repetitivos, recidivismo, analise preditiva da jurisprudéncia e limites
éticos da inteligéncia artificial. Abrange também estudos sobre inovagées, com e sem o uso de
tecnologias, e ferramentas para um modelo de justica do futuro.

Lider 1: Luciane Amaral Corréa Miinch

Lider 2: Samuel Meira Brasil Jr.

Reunibes: Tercas-feiras — das 18h as 20h (quinzenalmente)

g) GEPDI 8 - Processo coletivo comum e estruturante

O grupo de pesquisa objetiva estudar o processo coletivo como fendmeno inserido na sociedade
contemporanea, investigando os desafios do Poder Judicidrio com o processamento, conduc¢do
e julgamento dos variados tipos de demandas desta natureza (agdo civil publica, acdo coletiva,
acao popular, agdo de improbidade administrativa, mandado de seguranca coletivo, mandados
de injuncdo coletivo, habeas corpus coletivo, etc). Abrange discussdes sobre as particularidades
dos processos tirados a partir da violacdo de direitos difusos e coletivos (tutela do meio
ambiente, patrimdnio publico, probidade administrativa, etc) - inclusive das demandas
estruturantes para fins de implementacgdo de politicas publicas (processo coletivo estrutural) -,



sem se olvidar das a¢des de instrumentos coletivos tutelares de direitos individuais massificados
(direitos individuais homogéneos). Inclui, ainda, estudos sobre mecanismos de assegurar acesso
a Justica e protecdo de grupos socialmente vulneraveis a partir da analise da atuacgdo coletiva,
judicial e extrajudicial, dos principais legitimados a agir em nome destas coletividades
(Ministério Publico, Defensoria Publica, Administra¢cdo Publica Direta e Indireta, e sociedade
civil).

Lider: Fernando Gajardoni

Reunides: Quintas-feiras — das 18h as 20h (quinzenalmente)

4 DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

4.1 As inscricoes serdo efetivadas mediante propostas, em formato de Projeto de Artigo ou
Resumo Expandido e curriculo lattes, a serem apresentadas no periodo de 3 a 7/11/2020, por
meio de formulario préprio disponibilizado no sitio da Enfam.

4.2 O Projeto de Artigo ou o Resumo Expandido especificara a que grupo de pesquisa se vincula
e contera:

| — Capa com titulo, nome e cargo;

Il — Justificativa e problematizacdo, com indicacdo das referéncias tedricas e praticas da
pesquisa;

Il — Indicacdo de sua pergunta-problema;
IV — Metodologia;
V — Referéncias bibliograficas.

4.3 O Projeto de Artigo ou o Resumo Expandido deverd observar o limite maximo de 6 (seis)
paginas, incluindo-se bibliografia, em fonte Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5 e
todas as margens definidas em 3 cm.

4.4 A proposta enviada de forma ndo prevista neste Edital serd desconsiderada.
4.5 Cada interessado podera participar de 1 grupo de pesquisa.

4.6 As reunides dos grupos terao periodicidade quinzenal.

5 DA ANALISE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas recebidas serdo analisadas e julgadas pelos lideres de cada grupo de pesquisa
e selecionadas pela Coordenacgdo-Geral do Programa, segundo o mérito e a relevancia, levando-
se em consideracdo os seguintes critérios: a) consisténcia da proposta em relagdo as linhas
temadticas do Programa de Pds-Graduagao da Enfam e aos objetivos do presente Edital;
b) adequacdo da metodologia proposta; c)adequacdo das atividades e metas propostas;
d) impactos dos resultados esperados e beneficios potenciais para o avango do conhecimento
em relagdo as linhas tematicas e para a melhoria do Judicidrio.

6 DAS VAGAS
a) Etica e Justica — 2 vagas;
b) Centros de Inteligéncia, Precedentes e Demandas Repetitivas — 5 vagas;

c) Direito, Desenvolvimento e Impacto das Decisdes Judiciais — 6 vagas;



d) Modelos Autocompositivos, Justica Restaurativa e Sistema Multiportas — 4 vagas;
e) Atividade Judicial, Sistema de Justica e Modelos de Resolucdo de Conflito — 7 vagas;
f) Justica Digital: tecnologias disruptivas e inteligéncia artificial no direito — 4 vagas; e

g) Processo coletivo comum e estruturante — 8 vagas.

7 DO FINANCIAMENTO

7.1 As atividades de producgdo intelectual dos pesquisadores externos serdo remuneradas
conforme Anexo | deste Edital, observando-se os limites quantitativos |4 expressos e a partir de
aceite do produto da pesquisa pela Coordenacdo Académica do Programa.

7.2 O aceite sera condicionado a comprovacdo de a) aderéncia da publicacdo ao grupo de
pesquisa a que esta vinculado o pesquisador, b) mengdo expressa, nos créditos da publicacado,
de ser a producao intelectual fruto da pesquisa realizada primordialmente no dmbito do PPGPD
da Enfam e com apoio da Escola Nacional; e c) observancia das normas e requisitos do PPGPD
da Enfam.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Caso ocorra desisténcia do candidato selecionado até assumir a vaga, serd chamado a ocupar
a vaga remanescente o candidato classificado na sequéncia, com a mesma linha de pesquisa e
que esteja concorrendo no mesmo ambito de vagas.

8.2 Em caso de empate entre candidatos, serdo observados os seguintes critérios:
a) nivel de titulagdo académica;

b) diversidade regional e de género;

c) tempo decorrido desde a obtengdo da maior titulagdo académica; e

d) quantidade de anos como membro vitalicio da magistratura.

8.3 A inscrigao no processo seletivo implica a aceitagdo plena, pelo candidato, das normas do
presente Edital, do Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Direito e
das normas da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados, além de outras
que possam vir a ser editadas. Essa documentagdo ficard disponivel para consulta pelos
candidatos, na péagina da Enfam: https://www.enfam.jus.br/, durante o periodo das inscri¢&es.

8.4 A presente selecdo publica podera ser impugnada até o segundo dia Util anterior ao prazo
final estabelecido para a submissdo das propostas. Decaird do direito de impugnar os termos
desta selecdo aquele que ndo o fizer até o prazo estabelecido.

8.5 Nao terd efeito de recurso a impugnacao feita por aquele que, tendo aceitado os termos
desta selecdo sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento das propostas,
eventuais falhas ou imperfeigoes.

8.6 O numero de vagas podera sofrer ajuste em decorréncia da prioriza¢ao da sele¢ao dos alunos
regulares do PPGPD.

8.7 Todas as informacbes e os atos atinentes ao processo seletivo objeto do presente Edital
serdo publicados no sitio da Enfam, disponivel por meio do link: https://www.enfam.jus.br/



https://www.enfam.jus.br/

8.8 As informacgGes referentes a este processo seletivo serdo prestadas exclusivamente por
intermédio do sitio ou pelo e-mail cadastrado pelos candidatos no ato de inscri¢cdo do certame.
Duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail: mestradoprofissional@enfam.jus.br

8.9 Os casos omissos e eventuais duvidas deverdao ser encaminhados para apreciacdo da
Coordenacao-Geral do PPGPD, que os analisard e publicard o resultado das decisdes.

Ministro OG FERNANDES
Diretor-Geral

Ministro ANTONIO HERMAN BENJAMIN
Coordenador-Geral do Programa



ANEXO |

(Edital Enfam n.3 de 23 de outubro de 2020)

Producao Intelectual

Retribuicao

Livro publicado com selo de editora que
possua corpo editorial - no maximo 1 (um)
por ano

RS 5.000,00 por livro

Artigos em peridédicos especializados com
indexacdo ao Qualis/Capes ou que tenham
conselho editorial externo constituido por
especialistas reconhecidos na area - no
maximo 2 (dois) por ano

**Categoria A: RS 2.500,00 por artigo
**Categoria B1 e B2: RS 1.250,00 por
artigo
**Categoria B3 a B5: RS 1.000,00 por
artigo

Artigos na Revista Judicial Brasileira (Revista
da Enfam)

RS 2.500,00 por artigo

Organizacdo de livro (coletanea) publicado
com selo de editora que possua corpo
editorial e ISBN - no maximo 2 (dois) por
ano

Financiamento para a edicao e
publicacao de pelo menos 250
exemplares

Livro traduzido e publicado com selo de
editora que possua corpo editorial e ISBN -
no maximo 2 (dois) por ano

RS 1.250,00 por livro

Trabalho completo publicado em anais de
congresso previamente avaliado pela
Coordenacao Académica do Programa - no
maximo 2 (dois) por ano

RS 1.250,00 por trabalho

Manuais com ficha Bibliografica e ISBN
(organizador/redator) — no maximo 2 (dois)
por ano

RS 750,00 por item

** Conforme classificacdo Capes/MEC no Programa Qualis.




