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GEPDI 1: Etica e Justica: os desafios para a democratizacio do poder judiciario numa
sociedade de desigualdades e discriminacdes

Ementa: O grupo tem por objetivo dedicar-se a reflexdo sobre o papel do Poder Judiciario na
efetivacao dos direitos humanos em uma sociedade plural e acentuadamente desigual como a
brasileira, fruto do processo histdrico colonial. Pretende-se, assim, promover pesquisas sobre
os desafios éticos presentes e requeridos pelos principios democratico e igualitario no Poder
Judiciario diante dos grupos vulneraveis, estimulando a participacgdo ativa e processos de escuta
em favor desses estratos da populagdo, a partir de um novo design institucional e novas praticas
dos orgaos judiciarios.

Lider 1: Andre Augusto Salvador Bezerra
Lider 2: Roger Raupp Rios

GEPDI 2: Gestao de Unidades, Redes Organizacionais e Design Organizacional

Ementa: 1. Gestdo de unidades jurisdicionais: pressupostos para o exercicio de uma jurisdi¢ao
de alta performance.

2. Redes Organizacionais: Gestdo publica participativa e da inovagao no judicidrio - Gestdo do
acesso efetivo aos direitos e a Justica - Gestdo Processual com o objetivo de e para acelerar os
processos judiciais e a efetividade. Redes organizacionais, cooperagdo e projetos de cidadania
no judiciario.

3. Tecnologia, Inovacao e Design Organizacional: transi¢do para um novo modelo de jurisdi¢ao
- objetiva pesquisar a teoria, pratica, projetos e agdes de inovagao, criatividade e tecnologia do
e para o Poder Judiciario (sistema de justica): laboratdrios de inovagdo, centros de inteligéncia,
design e visual law.

Liderl: Antonio Cesar Bochenek
Lider 2: Elayne da Silva Ramos Cantudria

GEPDI 3: Centros de Inteligéncia, Precedentes e Demandas Repetitivas

Ementa: O fenomeno da repetigdo de demandas. O tratamento das demandas repetitivas.
Construcao de novas formas de tratamento dos conflitos. Perspectivas preventiva e sist€émica.
Desafios do modelo brasileiro de precedentes. Coeréncia sistémica como principal produto de
um modelo de precedentes. Importancia da formagao e da identificacdo da ratio decidendi nos
precedentes. Papel e integracdo das instdncias de base, ordindrias e superiores na gestdo,
producado e aplicagdao dos precedentes. Modulagao de efeitos e seguranca juridica. Centros de
Inteligéncia: atribuicdes; possibilidades de trabalho em rede. Avalia¢do de impacto da atuacdo
do Poder Judiciario. Papel do Judiciario na pacificagdo e na prevencao dos conflitos. Limites
ao crescimento e novas possibilidades de atuacao.

Lider 1: Fabricio Castagna Lunardi
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GEPDI 4: Direito, Desenvolvimento e Impacto das Decisées Judiciais

Ementa: Direito e Desenvolvimento. Neoinstitucionalismo. Processos de endogeneizagao de
redes de dialogo (Centros de Inteligéncia, Comités de Satude, Centros de Conciliagao). Novo
desenho institucional. Impactos na eficiéncia sistémica (acesso a justiga, celeridade,
previsibilidade).

Lider 1: José Marcos Lunardelli
Lider 2: Priscilla Pereira Costa Corréa

GEPDI 5: Modelos Autocompositivos, Justica Restaurativa e Sistema Multiportas

Ementa: Modelos Autocompositivos, Justica Restaurativa e Sistema Multiportas. Conciliagdo.
Mediagao. Distingdo. Tipos de Conflitos. Justica Restaurativa. Escuta. Envolvidos. Solucao.
Modelo de Atuacao Positivo para Restaurar Relagdes. Sistema Multiportas e Acesso a Justica.
Alternativas de Resolu¢do de Conflitos no Ambito Judicial. Métodos Extrajudiciais e
Resolugao Pré-Processual de Conflitos.

1. Conciliacdo e Mediacdo Distingdes: Legais (Existéncia ou Nao de Relacionamento Anterior
e Forma de Atuacdo do Terceiro); Relativas ao Tipo de Conflito (Familiar, Empresarial,
Ambiental,...); Relativas a Ampliacdo ou Restricdo do Foco de Abordagem e Deliberacao (Lide
Processual e Lide Sociologica, Posigdes e Interesses); Relativas a Percepcao dos Interessados
em Relacdo ao Resultado (Resultado Justo, Injusto, Satisfatorio, Aceitavel...);

2. Justica Restaurativa. Escuta. Envolvidos. Solucao. Conflito. Violéncia. Criatividade.
Sensibilidade. Justiga Juvenil. Medidas. Socioeducativas. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Sinase. Violéncia Doméstica. Direito de Familia. Vizinhanga. Empresarial.
Pesquisa. Empirica. Modelo de Atuagao Positivo para Restaurar Relacdes.

3. Sistema Multiportas e Acesso a Justica. Alternativas de Resolu¢do de Conflitos no Ambito
Judicial. Analise de Procedimentos Especificos de Acordo com as Caracteristicas de Cada
Conflito. Métodos Extrajudiciais e Resolucao Pré-Processual de Conflitos.

Lider 1: Marcus Vinicius Pereira Junior.
Lider 2: Fabio César de Oliveira

GEPDI 6: Processo Coletivo e Modelos Judiciais Inovadores de Resolucio de Conflito

Ementa: O Grupo de Pesquisa objetiva estudar o processo coletivo, como fendmeno inserido
na sociedade contemporanea, bem como os desafios que esse tipo de demanda acarreta para o
Poder Judiciario e para a atuacdo judicial. Abrange discussdes sobre as particularidades dos
conflitos na sociedade de massa, violagdes de direitos e respostas do Poder Judiciario, sobretudo
quando essas violagdes sao massificadas. Inclui ainda estudos sobre mecanismos de assegurar
acesso a justica e prote¢do de grupos socialmente vulneraveis. Objetiva, por fim, pesquisar
modelos judiciais inovadores de resolug¢ao de conflitos e ferramentas de gestao que auxiliem na
efetividade da prestacao jurisdicional diante das exigéncias que emergem desse cenario social.

Lider: Rosimeire Ventura Leite
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GEPDI 7: Justica Digital: Inovacdes Disruptivas e Inteligéncia Artificial no Direito

Ementa: O Grupo analisa os aspectos juridicos e tecnoldgicos da jurisdi¢do na era digital,
abrangendo gestao de processos e tomada de decisdes mediante o uso de tecnologias em uso e
em desenvolvimento. Investiga como a gestdo de dados, a tecnologia e a inovagao podem ser
utilizadas para promover transformacao cultural no judiciario. Inclui temas relacionados a
protecdo de dados sensiveis, predicdo de possiveis focos de judicializagdo, automagdo de
processos e decisoes, uso de algoritmos na tomada de decisdes, vieses e heuristicas, plataformas
de resolucdes online de disputas (ODR), mecanismos de inclusdo digital, julgamentos nas redes
sociais, sele¢do de casos repetitivos, recidivismo, analise preditiva da jurisprudéncia e limites
éticos da inteligéncia artificial. Abrange também estudos sobre inovagdes, com e sem o uso de
tecnologias, e ferramentas para um modelo de justica do futuro.

Lider 1: Luciane Amaral Corréa Miinch
Lider 2: Samuel Meira Brasil Jr.

GEPDI 8 — Processo coletivo comum e estruturante

Ementa: Este grupo de pesquisa abrange discussdes sobre as particularidades dos processos
tirados a partir da violacao de direitos difusos e coletivos (tutela do meio ambiente, patrimdnio
publico, probidade administrativa, etc) — inclusive das demandas estruturantes para fins de
implementagao de politicas publicas (processo coletivo estrutural) -, sem se olvidar das agdes
de instrumentos coletivos tutelares de direitos individuais massificados (direitos individuais
homogéneos). Inclui, ainda, estudos sobre mecanismos de assegurar acesso a Justica e protecao
de grupos socialmente vulneraveis a partir da andlise da atuacdo coletiva, judicial e
extrajudicial, dos principais legitimados a agir em nome destas coletividades (Ministério
Publico, Defensoria Publica, Administragao Publica Direta e Indireta, e sociedade civil)

Lider: Fernando da Fonseca Gajardoni

GEPDI 9 - Legal Design, Visual Law, Transmedia Law, Design Organizacional do Poder
Judiciario e outros processos de aprendizagem aplicados ao Direito e & Administragao
Publica

Ementa: Investigacdo e desenvolvimento de projetos relacionados a design organizacional,
legal design, transmedia law e visual law, voltados ao aprimoramento da jurisdi¢ao e do Poder
Judiciario, de forma colaborativa e com perspectiva multidisciplinar e interinstitucional, bem
como investigacao e desenvolvimento de projetos relacionados com aprendizagem de atos
normativos e judiciais por meio de recursos transmedia e seus efeitos sociais.

Lider: Luciane Amaral Corréa Miinch
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GEPDI 10 — Centros de Inteligéncia e Formacao Judicial em Prevenciao de Conflitos e
Gestiao de Precedentes

Ementa: Novas formas de prevengao e tratamento dos conflitos. Centros de inteligéncia do
Poder Judiciario. Redes de cooperagdo internas e interinstitucionais. Impactos da construgao
colaborativa de solucdes para os problemas relacionados a judicializacao dos litigios. Impactos
da formagao judicial sobre a preven¢do e o tratamento adequado dos conflitos. Estratégias de
prevencao e desjudicializagdo de conflitos. Modelo brasileiro de precedentes: propdsito e efeito
sem perspectiva sistémica.

Lider: Tais Schilling Ferraz

GEPDI 11 - Nicleo de Estudos e Pesquisas sobre género, direito humanos e acesso a
justica

Ementa: Teoria feminista do direito e da justi¢a e perspectivas interdisciplinares. Mulheres e
violéncia, trafico de pessoas, sistema prisional e praticas juridicas. Politicas de igualdade de

género.

Lider: Adriana Ramos de Mello



