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Justificativa do Resumo completo —

As discussoes sobre a igualdade de género se tornaram cada vez mais frequentes, sendo objeto de
inimeros normativos visando a adog¢ao pelos paises signatarios de politicas publicas de incentivo
a participagdo efetiva das mulheres em todos os espacos decisorios, publicos e privados. A igual-
dade de género foi prevista, constituindo o ODS n. 5, dentre os 17 objetivos de desenvolvimento
a serem buscados até o ano de 2030, constando de sua definicdo a meta de alcangar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas. Contudo, diagnosticando a participagao fe-
minina no Poder Judiciario em 2019, o Conselho Nacional de Justica assinalou que a magistratu-
ra nacional continua eminentemente masculina, com um total de 61,2% de juizes. Os homens re -
presentam, nacionalmente, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), 48,4% da populagdo. Entretanto, nos ultimos dez anos, apenas 37,6% de mulheres atua-
ram como magistradas [2]. Pretende-se discutir a participagdo feminina nas bancas de acesso a
magistratura estadual do Maranhao nos tltimos dois concursos realizados, a partir de uma analise
documental que contempla dados produzidos por esses dois tribunais e pesquisas conduzidas pela
Associagdo dos Magistrados Brasileiros ¢ Conselho Nacional de Justica entre os anos de 2018 a
2020. O objetivo sera verificar qual a participacdo feminina nesses dois ultimos certames, bem
como avaliar, a partir das dindmicas publicizadas nos meios de comunicacao oficiais, que inicia-
tivas foram adotadas para o fomento da ampliacdo dessa participagdo no ambito dessas cortes es-
taduais. Utiliza-se, ainda, uma metodologia feminista, fazendo, como orienta Katharine T. Bar-
lett, a pergunta sobre a mulher [1].

Desenvolvimento do Resumo completo —

Para a realizagdo deste resumo foi consultado o sitio eletronico do Tribunal de Justica do
Maranhao (www.tjma.jus.br). Nesse repositorio, localizou-se o Regimento desse tribunal, que
apontam ser atribui¢cdo do plenario a elaboracdo de regulamento para concurso para o cargo de
juiz, cujas comissoes serdo constituidas na ocasido da realizagdo dos concursos (inteligéncia dos
artigos 8°, XXIV, 93 e 97 [3]. Para o cargo de juiz de direito substituto de entrancia inicial, a
comissdo sera presidida pelo presidente do Tribunal e constituida de mais trés magistrados

1



http://www.tjma.jus.br/
mailto:mslobo@tjma.jus.br

aprovados pelo Plenario e por um representante da Seccional Maranhense da Ordem dos
Advogados do Brasil e por ela indicado, devendo ser indicado para cada membro um suplente
(art. 98, caput e §4° e art. 137, caput e §1°). Nao ha, pela leitura do dispositivo, compromisso
com a igualdade de género na composicao de tal comissdo, inclusive, o texto do regimento atual
nao cuida sequer da flexdo de género em sua redagdo, preferindo a op¢do no masculino para
designacao de magistrados e advogado. Pesquisando diretamente no portal do Tribunal em atos e
legislagdes pelo termo “concurso” foram localizados 131 documentos. Pela andlise individual
dos documentos, constata-se em ordenacao retroativa, Resolucao-GP 682018[4], que designa as
novas comissdes de concurso para o provimento do cargo de Juiz de Direito substituto de
entrancia inicial com a composi¢cdo de 5 membros titulares € 5 suplentes, quanto a comissao do
concurso, sendo eles, nos membros titulares, trés juizes, uma juiza ¢ um advogado, composi¢ao
que se repete entre os membros e membra suplentes. Ha, portanto, apenas 20% de mulheres
compondo a comissdo desse certame, ainda ndo realizado. No que concerne ao concurso
aprovado pelo Regulamento publicado pela Resolucao n° 51 de 29 de novembro de 2010, novas
comissdes foram indicadas através da Resolucao-GP 82013, compostas por 4 juizes titulares e
um advogado e 3 juizes substitutos, uma juiza substituta ¢ um advogado. Nessa disposic¢ao,
portanto, apenas 1 mulher comp6s a comissao, na condi¢do de membra substituta, que se tornou
titular apenas da comissdao examinadora da pericia técnica[5]. Essa foi a ultima composicao
localizada, precedida por indicados exclusivamente do sexo masculino na Resolugdo-GP
312012[6]. No ano anterior, 2009, findava outro certame para ingresso na magistratura. A
resolugdo 06/2009 instituiu a nova comissao, com titulares integralmente no sexo masculino e
uma membra suplente. Também nesse concurso a composi¢do feminina da banca limitou-se a
10%, sem nenhuma figuracdo entre os titulares[7]. No exame desses dados, estd patente que a
presenca feminina ¢ timida e, quando existente, sempre por indicacdo do proprio Tribunal. A
Ordem dos Advogados do Brasil nessas trés oportunidades ndo indicou nenhuma advogada para
composi¢cdo das comissdes, quer na condi¢dao de titular quer como suplente. Apenas na ultima
composi¢cdo, de concurso ndo realizado até a presente data, houve uma mulher - juiza - na
condicdo de membro titular, o que pode sinalizar algum avango para futura equidade de géneros.
A partir das orientagdes firmadas pela Resolucdo n® 255 de 2018 do Conselho Nacional de
Justi¢a, comprometeram-se os tribunais com a criagao de grupos de trabalho, o que, no ambito do
tribunal de Justica do Maranhdo fora efetivado em através do Ato da Presidéncia n® 6 de 22 de
julho de 2019. O referido ato indicou seis membros para integrar o Grupo Especial de Trabalho,
trés do sexo feminino e trés do sexo masculino, sob a coordenacdo da Desembargadora
presidente da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar[8]. Os trabalhos desse grupo de trabalho deveriam findar em 180 dias de sua instalagao.
Em busca no portal do tribunal, também nao foi possivel localizar quais conclusdes foram
produzidas pelo referido grupo. Ha referéncia, apenas, sobre a proposta encaminhada pela
Coordenadoria Estadual da Mulher em situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar que teria
resultado na Resolugdo-GP 582020, de 05 de agosto de 2020. Ao referido documento coube
instituir a Politica Estadual de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario do Estado
do Maranhdo. Ha, nele, expressamente, instituida “a participagdo de, no minimo, uma mulher
em bancas organizadoras de concurso publico formadas ou contratadas pelo Tribunal de Justica
do Estado do Maranhao”.[9] Um segundo grupo de trabalho foi criado através do Ato da
Presidéncia n° 23, de 10 de agosto de 2020, com a finalidade de “elaboragdo de estudos, andlise
de cendrios, eventos de capacitagdo e didalogo acerca da Politica Nacional de Incentivo a
Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, em cumprimento a Resolugdo n.°
255/2018, do Conselho Nacional de Justica”[10]. Também ndo foram publicadas, até a presente
data, conclusdes ou estudos realizados pelo referido grupo de trabalho.

Conclusées do Resumo completo —

Os dados obtidos demonstraram que a participa¢do de mulheres em comissdes de concurso, além
de ser em baixa porcentagem, quando ha, eis que algumas comissdes ndo foram compostas por
mulheres, ainda ocorre por indicagdo pelo Poder Judiciario e, em regra, para a condi¢do de su-
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plente. Entre os membros das comissdes indicados pela OAB ndo houve indicagdo de nenhuma
mulher. “A maior participagdo de mulheres em comissdes e bancas de concurso para a magistra-
tura ainda precisa ser alcangada. Ao mesmo tempo, o maior indice de aprovagao entre as mulhe-
res parece ndo depender apenas desse salto quantitativo, mas também de agdes que promovam a
perspectiva de género nesses processos seletivos” (CONSELHO, 2020) [11]
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