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As dez horas do dia dezoito de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se
presencialmente os seguintes integrantes da Comissdo Permanente de Avaliagcdo da Enfam: a
Juiza Luiza Vieira de Sa Figueiredo, titular, representante do corpo docente e coordenadora da
comissdo; o Juiz Federal José Luis Luvizetto Terra, titular, representante do corpo discente, a
servidora Maria Eveline Pinheiro Villar de Queiroz, e o servidor Marco Alexandre da Silva,
titulares, representantes da Enfam, e o jornalista Gabriel Henrique Collaco, representante da
sociedade. Participou também a servidora Jaqueline Mello da Secretaria de Gestdo
Administrativa, Orcamentdria e Financeira, como secretdria da Comissao. A Juiza Luiza deu inicio
a reunido, saudou todas e todos presentes e apresentou a ata da reunido anterior, apds
consideragdes pontuais, a ata foi aprovada por unanimidade. Em seguida, a servidora Jaqueline
apresentou o espaco no Teams, preparado para a CPA e uma prévia de como estdo os
indicadores do Planejamento Estratégico Enfam, Enfam e Escolas e Mestrado, para que a
comissdo possa ter ideia das facilidades e dificuldades sobre avaliacdo de discentes e docentes.
A proposta de logomarca para o programa e CPA foi discutida, em seguida, com a designer
Mayume da Comunicacdo Enfam que ird preparar nova proposta ser avaliada pela comissao
posteriormente. Apds, foi feita a revisdo da minuta do regimento da comissdo, com discussdo
ponto a ponto, tendo sido aprovada por todos para revisdao ortografica e entdo publicagdo. Em
seguida, a juiza Luiza sugeriu a todas e todos que fagam a leitura do material disponivel no
espaco Teams, em especial da minuta das diretrizes do programa de autoavaliagdo, e propds o
inicio da escrita colaborativa do Plano de Autoavaliagao, conforme tdpicos distribuidos a seguir:
1. Predambulo e objetivos (Luiza); 2. Estratégia (Terra); 3. Método - técnicas, instrumentos,
formas de andlise, frequéncia de coleta de dados (Gabriel); 4. Equipe de
implementacdo/responsabilidades e plano de melhoria que permita o monitoramento
sistematico da apropriacdo de resultados do processo de autoavaliacdo (Eveline); 5. Formas de
disseminagdao de resultados e monitoramento do uso dos resultados (Marco). Os tdpicos
Cronograma e Recursos serdo discutidos e construidos apds apresentacdo dos outros topicos. A
partir dessa analise e proposta, sera feito o plano de trabalho para o biénio de 2024 - 2025. A
proxima reunido sera dia 20/02/2024, as 10 horas (horério de Brasilia, de forma remota, com a
utilizacdo da plataforma Teams. O link serd encaminhado até a véspera pela secretdaria da CPA.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as dezessete horas e trinta minutos.



