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Avaliação de reação – Docentes 
 

Aplicar após o término de cada ação educacional. 
NOME DA AÇÃO EDUCACIONAL 
Data e local – Modalidade 

 

Instruções 
 
Prezada docente e prezado docente,  

• Pedimos a gentileza de responder ao questionário referente à ação educacional que acabou 

de participar.  

• O objetivo principal é obter informações que subsidiarão o processo de melhoria contínua das 

ações educacionais da Escola.  

• As questões devem ser respondidas individualmente.  

• Não há necessidade de identificar-se. 

• Ao final de cada tópico, faça observações e/ou comentários que considere relevantes. 

 

Participe e contribua para o êxito da formação e do aperfeiçoamento da magistratura 

brasileira. 

 

 
Para cada item, escolha a alternativa que melhor represente 

a sua opinião a respeito da ação educacional, evitando deixar questões sem resposta 
 

   

Escala:   
1. Discordo totalmente;   

2. Discordo em parte;   

3. Não concordo nem discordo;   

4. Concordo em parte;   
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5. Concordo totalmente;   

6. Não se aplica.  

 

 Sobre a atuação docente (autoavaliação)   
 

1. Prestei todas as informações necessárias para a conclusão do planejamento da ação 

educacional no prazo estipulado pela coordenação pedagógica.   

2. Atingi os objetivos propostos no projeto para a organização do plano de aula.   

3. Atuei no desenvolvimento da ação para garantir o protagonismo discente.  

4. Considero que o conteúdo da ação educacional foi adequado ao nível de conhecimento do 

corpo discente.  

5. Distribuí o conteúdo da ação educacional de forma equilibrada ao longo da sua realização.  

6. Fiz, ao longo da ação educacional, sínteses do conteúdo que facilitaram a aprendizagem.  

7. Utilizei adequadamente os recursos audiovisuais disponíveis na Escola.  

8. Preparei com antecedência necessária o material de apresentação utilizado na ação 

educacional.  

9. Usei bibliografia adequada para apresentação do conteúdo da ação educacional.  

10. Esclareci as dúvidas trazidas pelo corpo discente.  

11. Considero que a participação do corpo discente atendeu ao esperado.  

12. Senti entusiasmo para ministrar a ação educacional.  

 

  Sobre o trabalho com a coordenação técnico-pedagógica  
 

1. A Escola forneceu o apoio que precisei durante a ação educacional.  

2. A Escola esclareceu as dúvidas que eu tive a respeito da ação educacional.  

3. A coordenação técnico-pedagógica ofereceu as orientações necessárias para a realização 

do trabalho. 
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4. A coordenação técnico-pedagógica possibilitou a interação entre docentes para o 

planejamento do curso.  

5. A Escola ofereceu orientação pedagógica para o uso das tecnologias necessárias para o 

desenvolvimento da ação educacional proposta.  

 

 Sobre o suporte organizacional  
 

1. A equipe de recepção e suporte organizacional me atendeu com cordialidade sempre que 

necessitei.  

2. A equipe de contratação procedeu aos encaminhamentos relativos à minha participação 

com presteza e tempestividade.  

3. A equipe de diárias e passagens procedeu aos encaminhamentos relativos à minha 

participação com presteza e tempestividade.  

4. Os serviços relativos à minha atuação docente foram prestados em tempo hábil.  

5. O acesso às informações bibliográficas necessárias para o estudo durante a ação 

educacional foi facilitado.  

6. Os equipamentos e recursos tecnológicos disponibilizados pela Escola atenderam às 

minhas necessidades.  

7. Os equipamentos necessários à realização da ação educacional funcionaram de forma 

adequada.  

8. Os espaços físicos onde ocorreu a ação educacional eram adequados ao trabalho proposto 

no planejamento.  

9. Os espaços físicos atendem às exigências de acessibilidade.  

10. Os espaços físicos onde ocorreu a ação educacional estavam em condições adequadas de 

uso (luminosidade, temperatura, organização, acústica, limpeza e higiene).  

11. A plataforma virtual utilizada para a ação educacional foi de fácil acesso e navegação.  
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Os espaços para observações e/ou comentários 
devem ser disponibilizados ao final de cada item. 

 

 

Para finalizar, preencha os itens abaixo, que permitirão identificar as principais características 

do corpo docente das ações educacionais promovidas pela Escola.  

1. Gênero:  

2. Idade:  

3. Tempo de serviço no órgão onde atua:  

4. Estado do país em que atua:  

5. Nível de escolaridade:  

 
 

Agradecemos a sua colaboração! 



 
 

  

 
 
 
 
 

https://chat.whatsapp.com/JytqJrh17eR6GrAo3Qabsm

